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Betriebliche Kinderbetreuung

Betriebliche Kinderbetreuung -
Erfolgstaktor fir Ihr Unternehmen

Das Forderprogramm Betriebliche Kinderbetreuung

Familienfreundlichkeit lohnt sich!

Das Forderprogramm Betriebliche Kinderbetreuung unterstiitzt
Unternehmen dabei, individuelle Betreuungsangebote fiir die
Kinder von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu realisieren.

Beteiligen Sie sich! Ganz gleich, ob Ihr Unternehmen eher klein,
mittel oder grof} ist, mit der Schaffung von Kinderbetreuungs-
platzen wird jeder Arbeitgeber attraktiver.

- 97%

der 18- bis 34-Jahrigen wollen einen
Arbeitgeber, der es ermdglicht, Familien-
und Berufsleben gut zu vereinbaren. J

Das Forderprogramm auf einen Blick

Was wird gefordert?
~> Betreuungsplatze fiir Mitarbeiterkinder bis zum vollendeten

dritten Lebensjahr in bestehenden und/oder neuen Einrichtungen.

Unternehmen kénnen Belegplétze bei einem Tréager buchen,
oder eine betriebliche Kindertageseinrichtung betreiben lassen.
Ebenfalls geférdert werden Verbundlésungen zwischen einem
Trager und mehreren Unternehmen.

Wer wird gefordert?
~  Unternehmen und Tréager von Kindertageseinrichtungen sowie
Korperschaften und Stiftungen des privaten Rechts.

[hre Vorteile:

./ Gesteigerte Arbeitgeberattraktivitit - mit familien-
freundlicher Personalpolitik lisst sich im Wettbewerb um
qualifizierte Fachkrifte punkten

./ Héhere Mitarbeitermotivation - familienbewusste
Strukturen motivieren Beschiftigte und erhohen die Bindung
an den Betrieb

./ Verringerte Fehlzeiten - Betreuungs- und Arbeitszeiten
lassen sich optimal aufeinander abstimmen

./ Schnellere Riickkehr aus der Elternzeit - betriebliche

Kinderbetreuung senkt die Kosten fiir Vertretungslosungen
und Wiedereinstieg

Entscheiden Sie sich jetzt fiir betriebliche

Kinderbetreuung in Ihrem Unternehmen -
denn Familienfreundlichkeit zahlt sich aus.

Wie wird gefordert?

~ Beieiner Eigenbeteiligung an den Betriebskosten von 250 Euro
pro Monat und pro neu geschaffenem Ganztagsplatz erhalten
Sie durch das Forderprogramm 400 Euro pauschal dazu.

~ Esgibt auch Pauschalen fiir Halbtags- und Teilzeitplitze:

200 Euro bzw. 300 Euro. Analog reduziert sich die Beteiligung
Thres Unternehmens: 125 Euro bzw. 186,50 Euro.

*Quelle: Generation Y“-Check des Unternehmensprogramms , Erfolgsfaktor Familie®



Bedarfsermittlung fiir Ihre Mitarbeiterkinder
Sie konnen eine Mitarbeiterumfrage starten oder Sie nutzen den Foérderlotsen unter

Kontaktaufnahme zur Servicestelle
Die Servicestelle Betriebliche Kinderbetreuung beriat und unterstiitzt Sie kostenfrei unter
und per E-Mail

Entscheidung fiir ein Betreuungsmodell und die Finanzierung
Buchen Sie neue Betreuungsplitze in einer bestehenden Kindertageseinrichtung oder soll ein eigener Betriebskindergarten
geschaffen werden? Welche Mittel wollen Sie als Unternehmensanteil einsetzen?

Partner zur Unterstiitzung suchen
Zur Organisation von Kinderbetreuung beraten Jugendamter und Trager von Einrichtungen. So lassen sich Fragen
und wichtige Schritte kldren.

Antragstellung und Forderung - und die Betreuung kann starten
Der Triger der Kindertageseinrichtung stellt die Antrige und ibernimmt neben der Betreuung auch Teile der
Verwaltungsarbeit. Ist alles geregelt, kann die betriebliche Kinderbetreuung starten.

Forderportrats online lesen!
Beispiele, wie sich betriebliche Kinderbetreuung erfolgreich umsetzen lasst

Servicestelle Betriebliche Kinderbetreuung
erreichbar per E-Mail unter kinderbetreuung@erfolgsfaktor-familie.de
oder telefonisch (kostenlos, erreichbar von Montag bis Freitag 9 bis 17 Uhr) unter

Weitere praktische Tipps rund um das Thema Vereinbarkeit
bietet Ihnen das Unternehmensnetzwerk , Erfolgsfaktor Familie®:
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